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MUNICIPID DE FELIZ DESERTD

DECRETO N° 021 de 14 de abril de 2025

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE FELIZ
DESERTO/AL, COMO ESPACO DE PARTICIPACAO E
CONSTRUCAO COLETIVA, ATRAVES DA
DESIGNACAO DE DIRETORES ESCOLARES E
DIRETORES ESCOLARES ADJUNTOS, POR MEIO DE
SELECAO, MEDIANTE CRITERIOS DE
COMPETENCIA TECNICA E DESEMPENHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. INSTITUI A GESTAO
DEMOCRATICA NA REDE PUBLICA DE ENSINO.

JORGE LUIS SILVA NUNES, Prefeito Municipal de Feliz Deserto. eu sanciono e
promulgo o seguinte Decreto:

Art. 1°. Fica instituida a Gestdo Democratica na Rede Municipal de Ensino de Feliz
Deserto /AL, prevista na Constituicio Federal de 1988, art. 208, inciso VI, a Lei de
Diretrizes e Bases - LDB, Lei n° 9.394/1996, em seu art. 3°, inciso VIlI, estabelece
que o ensino publico deva obedecer ao principio da gestdo democréatica e nos
artigos 14 e 15, orienta que os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo
democratica do ensino publico na educagdo basica, de acordo com as suas
peculiaridades e assegurarao as unidades escolares publicas de educag@o basica
que os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de
gestdo financeira, observadas as normas de direito financeiro publico, a Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE,
estabelece em sua meta 19 a promogédo do principio da gestdo democratica da
educagdo publica, a Lei Municipal n°® 389/2015 que Institui o Plano Municipal de
Educagao de Feliz Deserto.

Art. 2°. O processo para selegdo para exercicio de Diretor Escolar Geral e Diretor
Escolar Adjunto das Instituices de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal,
pre\nsto neste Decreto, observara aos principios de autonomia, cidadania, dignidade
gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico,
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igualdade perante o decreto, valorizagdo dos profissionais da educagéo, promogao

da integragdo instituicdo de ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educacdo
basica pubiica.

§ 1° As Instituicbes de Ensino da Educagdo Basica que trata o caput deste artigo
compreendem os Centros de Educacao Infantil e as Escolas de Ensino Fundamental
da Rede Publica Municipal de Ensino de Feliz Deserto.

§ 2° As Instituicdes de Ensino da Educacgdo Basica deverdo organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestdo Democratica, compreendida
como a tomada de decisdo conjunta quanto ac planejamento, organizagdo,
execugado, acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagdgicas
e financeiras, envolvendo a participacdo da comunidade escolar.

Art. 3°. A selecdo para o exercicio de Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar
Adjunto das Instituicbes de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal se dara
mediante designacdo do Prefeito Municipal, apés prévia submissdo ao processo de
selecdo previsto neste Decreto, para o exercicio por um periodo de 02 anos com
direito a uma unica recondug@o, no qual devera apresentar o plano de gestao e
cumprir todas as exigéncias previstas neste Decreto, ressalvada a possibilidade de
dispensa motivada, nos termos do Art. 23 neste Decreto.

Art. 4°. O processo de selecdo o para o exercicio de Diretor Escolar Geral e
Diretor Escolar Adjunto sera deflagrado por Edital a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio e amplamente divulgado na pagina eletrénica do Municipio, bem como
em todas as Instituicdes de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal.

Art. 5°. O Edital contera, no minimo:

| - critérios e etapas do processo de qualificacio;

Il - cronograma das etapas;

lll - prazo para inscri¢@o, analise e homologagao dos inscritos;
icao e resposta dos recurso;
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V- forma de fiscalizagao;

VI- disposighes sobre a designagado, a posse e o exercicio da fungao;
VII - capacitagdo especifica para o exercicio da fungao.
Paragrafo unico. Os casos omissos em relacdo ao Edital serdo decididos pela

Comissdo Central de Acompanhamento do processo de selegdo para o exercicio
de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto.

Art. 6°. Sera constituida, via decreto pelo chefe do Poder Executivo, uma comissdo
central a fiscalizacdo e coordenacdo, composta por representantes da Secretaria
Municipal de Educagao, Sindicato dos Trabalhadores da Educagéo, Procuradoria
Geral do Municipio, Conselho Escolar e Representagao do Poder Executivo

Paragrafo Unico: Compete a comissdo central a fiscalizagdo, a coordenagédo geral e
a resolucdo dos recursos porventura interpostos no processo de selegdo de Diretor
Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto.

Art. 7°. Podera inscrever-se no processo de selecdo para Diretor Escola Geral e
Diretor Escolar Adjunto:

| — Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro
permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal,

Il - Possuir curso de licenciatura em pedagogia e/ou especializagdo em nivel de
Pds-Graduagdo Lato Sensu concluida em Gestdo Escolar, com carga horaria de no
minimo 360 horas, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

lIl - Ter experiéncia docente ou de gestdo na area educacional;

IV — Ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de trabalho
estipulada pela Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED,;

V — Nao ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Gltimos cinco anos;
VI - Ndo acumular cargos ou fungdes de maneira a ferir os principios constitucionais;

’am Jnico. N&o sera permitida a inscrigdo do servidor para mais de uma

mantida pela Rede Publica Municipal ou que: ne
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I- esteja de licenga médica ou ter acumulo de licencas médicas,
[1- esta em estagio probatério.

Art. 8°. O processo de qualificacdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas de
Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto seréa realizado por critérios técnicos
de avaliagdo, configurando a gestdo democrética, envolvendo os conceitos de merito
e desempenho mediante as seguintes etapas:

| - prova escrita eliminatoria, considerando-se aprovado o servidor que obtiver minimo
de sessenta por cento de acerto;

Il - participar do curso para gestores escolares promovido pela Secretaria Municipal
de Educagao, com carga-horaria de 40h e ter frequéncia de 75%.

11l- apresentagdo, homologagao, publicago e votagéo do Plano de Gestdo Escolar
pela Comunidade Escolar;

V- prova de fitulos, quando houver empate na votagdo do Piano de Gestao
Escolar, conforme critério de pontuagéo estabelecido no edital.

Art. 9°. Os servidores aprovados nas duas primeiras etapas seréo convocados para
apresentarem @ Comiss@o Central o Plano de Gestdo Escolar, no prazo € forma
previstos no Edital de chamamento.

§ 1° O Plano de Gestio Escolar deve conter a proposta dos candidatos a Diretor
Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto para as dimensdes da gestdo escolar da
Instituigdo de Ensino, elaborado segundo modelo a ser disponibilizado no Edital.

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do servidor buscar os dados publicos
referentes a Instituigho de Ensino para subsidiar a elaboragdo do seu Plano de
Gestao.

Art.10°. O Plano de Gestéio Escolar, apos homologado pela Comisséo Central,

sera publicado no site oficial do Municipio, apresentado a Comunidade Escolar em

Assembléia Geral e posto em votagdo, na mesma ocasido ou em data posterior,
v conforme disposto do edital do processo de selegao. -
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§ 1° No caso de haver apenas um Plano de Gestdo Escolar homologado para a

Instituigdo de Ensino, a comunidade em Assembleia Geral decidira pela aprovacao
ou ndo do mesmo, considerando-se aprovado se obtiver cinquenta por cenfo mais
um dos votos.
§ 2° Havendo mais de um Plano de Gestdo Escolar homologado para a Instituicao
de Ensino, proceder-se-a a votagio deles pela Comissdo Central, possuindo cada
votante o direito de aprovar um ou mais dos planos.
§ 3° A contagem dos votos sera calculada por meio de média ponderada.
§ 4° Nao sera permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anterior
ou durante o processo de qualificagéo, sendo tal conduta causa suficiente para 0
indeferimento de inscricio ou a exclusdo do servidor faltoso, em deliberagéo da
Comisséo Central.
Art. 11°. Os recursos oriundos do processo de qualificagdo para o exercicio das
Fungdes Gratificadas de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto da Rede Publica
Municipal de Ensino de Feliz Deserto serdo interpostos perante a Comissao Central,
nos prazos e naforma previstos no Edital.
Art 12°. O resultado final do processo de qualificagdo, ap6s a votag@o dos planos,
serd homologado pela Comisséo Central de Acompanhamento, estabelecendo-se
para cada Instituicio de Ensino uma listagem dos planos habilitados, do mais votado
para omenos votado, sendo que a designagdo do Prefeito obedecera a sequéncia de
classificagdo da Instituicdo de Ensino.
Art. 13°. A Instituicio de Ensino tera a possibilidade de agregar um Diretor Escolar
Adjunto quando ultrapassar O numero de 300 estudantes matriculados/ter
funcionamento de trés tumos.
§ 1° O Diretor Escolar Adjunto se qualifica e sera designado junto com o Diretor
Escolar Geral e tem como fung@o auxilia-lo em todas as fungdes enumeradas neste
Decreto.
§ 2° O Diretor Escolar Adjunto deve cumprir os pré-requisitos estabelecidos no caput
do art. 7° neste Decreto.
§ 3° O Diretor Escolar Adjunto devera apresentar o Plano de Gest&o Escolar em
junto com o Diretor Escolar Geral .
PREFEITURA DE

scolar Geral, e o Diretor Escolar Adjunto, terdo como chefia
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imediata o Diretor de Educagdo Basica da Secretaria Municipal de Educagéo -

SEMED, mantenedora das Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Art.15°. A SEMED realizara a avaliagdo a qualquer tempo do exercicio das
fungbes pelo Diretor Escolar Geral e do Diretor Escolar Adjunto, com base nos
seguintes instrumentos:

I- monitoramento da aplicacéo do Plano de Gestao Escolar;

11- acompanhamento do resultado da Avaliagdo Institucional e seu respectivo Plano
de Acao;

11I- registros das visitas de gestao;

IV - denuncias recebidas formaimente;

V - registros de orientagdes e encaminhamentos pela Mantenedora;

VI - registro de frequéncia das Reunides Administrativas e Formativas convocadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestao
Escolar,

VIl - observancia da assiduidade na Instituicdo de Ensino.

Art. 16°. O Diretor Escolar Geral empossado, e o Diretor Escolar Adjunto, onde
houver, deverdo participar das reunides técnico - administrativas e das formagdes
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Art. 17°. Caso ndo haja inscrigdo de candidato para a fungdo de Diretor e/ou Diretor
Adjunto em determinada unidade escolar, ou ndo seja aprovado nenhum candidato,
cabera ao Executivo Municipal em conjunto com o Secretério (a) Municipal de
Educacéo designar servidor para ocupar a fungao.

Paragrafo Unico - Sendo nomeado diretamente para a fungéo de Diretor e Diretor
Adjunto, quando houver, devera preencher todos os requisitos do art. 7° , tendo o
prazo de até 60 (sessenta) dias para a apresentagdo do Plano de Gestdo e
realizagdo do curso de formacgao, nos termos neste Decreto.

Art.18°. A vacancia se dara por pedido de exoneragéo, aposentadoria, falecimento
ispensangtivada da fungdo, assegurado odireito de defesa.
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Art.19°. Sdo Competéncias do Diretor Escolar e do Diretor Adjunto da rede

municipal de ensino de Feliz Deserto.

| - estabelecer estratégias para atingir 0 objetivo principal da Instituicdo de Ensino: a
aprendizagem e O desenvolvimento dos estudantes;

Il - garantir o acesso, a trajetoria e 0 sucesso escolar dos estudantes na Educagdo
Basica,

Wl - acompanhar © Pprocesso das matriculas e transferéncias, reavaliando
constantemente o quadro de turmas da Instituicdo na Educagao Basica em busca da
garantia de atendimento dos estudantes que esté@o aguardando vagas,

IV - assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei 14.113/2020;

V - criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes
do Ensino Fundamental nas Avaliagdes Externas em larga escala, garantindo as
metas observadas e projetadas;

Vi - assegurar a atualizagdo democratica do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e
Regimento Interno da Instituicdo de Ensino;

VIl - elaborar orientagbes sobre 0S USOS dos espacos, dos equipamentos € dos
materiais da instituicdo de Ensino de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico;

VIll - atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom funcionamento do
servigo, esmerando-se a0 cumprimento integral das legislagdes;

IX -realizar agbes preventivas relacionadas a seguranca de todas as pessoas € da
Instituigdo de Ensino; \

X - comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagao qualquer situagao
de crise na Instituigdo de Ensino e cumprir os Protocolos e Diretrizes encaminhadas
pela Secretaria Municipal de Educagao;

garantir que as propostas pedagégicas desenvolvidas na Instituicdo de Ensino
estejam ancoradas a partir do Referencial Curricular de Alagoas a luz da BNCC.

X| - prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacéo de
todos os recursos financeiros vinculados a Instituicdo de Ensino disponibilizado
anualmente;

XIl - cumprir as orientacoes da Secretaria Municipal de Educacéo e participar das

s e administrativas que forem ofertadas; @7
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Xl - monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicoes
temporarias ou definitivas de profissionais da Instituicdo de Ensino e os profissionais
que estdo excedendo a funcdo, evitando o prejuizo para as atividades letivas, bem
como os projetos;

XIV - convocar os profissionais da Instituicdo de Ensino para as formacbes
continuadas em servico;

XV - garantir o cumprimento da Hora-Atividade Extraclasse aos profissionais da
Instituicdo de Ensino conforme a legislagao vigente;

XVI - garantir o preenchimento fidedigno das informagbes prestadas no Censo
Escolar e em todos os Sistemas de Dados que mecanizam o funcionamento da
instituic@o de Ensino;

XVII - manter relatorios, registros e demais documentos referentes a memoria e
acervo da Instituicdo de Ensino;

XVIIl - cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestdo Escolar selecionado e aprovado
pela Comunidade Escolar;

XIX- cumprir e fazer cumprir os principios da Administracao Publica: a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;

XX - fiscalizar os servicos contratados peio Municipio que sdo prestados na
Instituicdo de Ensino;

XXI - promover a Gestao Democratica garantindo a participagdo da Associacdo de
Pais e Professores, Conselho Escolar; bemcomo toda a comunidade escolar;

XXII- fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do Ensino
Fundamental por meio do Grémio Estudantil eoutras acdes;

XXIll - estabelecer formas de comunicagao interna e externa de forma clara e eficaz
com todos, articuiando argumentos com bases iegais diante dos contextos com sua
responsabilidade a frente da Instituicdo de Ensino;

XXIV - cumprir o Calendario Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme legislacdo vigente.

Art. 20°. O Plano de Gestao do servidor nomeado para a fungéo de Diretor Escolar
Geral a e Diretor Escolar Adjundo sera apresentado a comunidade escolar em
mbleia geral e realizar-se-a 0 acompanhamento de sua implementagéo pela

PREFEITURA DE
FE'ZG secretaria Municipal de Educagéo.
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Paragrafo Gnico: As orientagdes para a escrita do Plano de Gestao serdo

publicadas em anexo ao edital de abertura do processo seletivo.

Art. 21°. Plano de Gestao deve observar ainda:

. Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes: pedagogica,
administrativa, financeira e fisica, na perspectiva da gestdo democratica,
inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da
aprendizagem dos estudantes.

Il. Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes das
avaliagdes internas e externas da unidade escolar.
Art. 22°. O Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto serdo avaliados
anualmente pelo Conselho Escolar bem como, pela Secretaria Municipal de
Educagcdo quanto ao cumprimento do Plano de Gestdao e quanto a gestdo
administrativa da unidade escolar.

§1° A avaliagdo tem por intengdo acompanhar os resultados do plano de gestéo,
bem como de fornecer subsidios sobre o desempenho do diretor frente a fungéo.

§2° Em sendo descumprido o Plano de Gestdo ou configurada a ma gestao
administrativa, tanto a Secretaria Municipal de Educagao quanto o Conselho Escolar
poderao intervir para a apuragao da conduta do servidor.

§3° O na@o cumprimento das disposi¢cdes do Plano de Gestao Escolar ou com a
configuragdo da ma gestdo administrativa, devidamente apurado e avaliado,
implicara na perda da fungao.

Art. 23°. Sem prejuizo da eventual apuragdo da responsabilidade administrativa, o
Diretor Escolar Geral e o Diretor Escolar Adjunto poderdo ser liviemente
dispensados das respectivas fungdes em caso de inobservancia do disposto no Art.
19 ou de insuficiéncia na avaliagdo prevista no Art. 15, ambos neste Decreto,
assegurado o direito de defesa.

Art. 24°. Este Decreto aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal de Feliz

ﬁ“mpmcesso de selecdo previsto neste Decreto sera realizada no
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de correr do ano letivo de 2025, para nomeacgao a partir do més de maio de 2025.

Art.26°. O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor no presente
Decreto, podera permanecer na fungéo até que o processo seletivo seja concluido.

Art. 27°. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagcdo, ficando
revogados os artigos em disposicies em contrario nos casos que conflitarem ou
forem omissos o presente Decreto, N° 021 de 14 de abril de 2025

Feliz Deserto, 14 de abril de 2025
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E LUIS SILVA NUNES

Prefeito do Municipio de Feliz Deserto
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